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Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych punktach jest mowa o:

1.

Szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét im. Ireny Kosmowskiej
W Suszu.

2. Szkole dla Dorostych nalezy przez to rozumie¢ , Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

3.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty. (Dz.

U.
z 1996r Nr 67., poz. 329 ze zmianami).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut szkoty.

5. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Radzie Szkoly

10.

11.

i Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty.

Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i ich rodzicow oraz prawnych
opiekunow.

Wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad
jednym

z oddzialéw szkoty.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat [tawski.

. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola nalezy przez to rozumieé

dziatajacego
w imieniu Wojewody Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

Kuratora Oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty

w Olsztynie.

Dziennik — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno dziennik w wersji papierowej, jak i dziennik
elektroniczny.

Rozdzial I1. Nazwa szkoly i inne informacje
§2

Nazwa szkoty brzmi Zesp6t Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu.

Zespot Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu jest szkota publiczng, na podbudowie
gimnazjum, realizujacg program IV etapu edukacyjnego.

W sktad Zespotu Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu zwanym dalej "Zespotem" wchodza:
1) Liceum Ogodlnoksztatcgce
2) Technikum Ekonomiczne
3) Technikum Zywienia i Ushug Gastronomicznych,
4) Technikum Hotelarstwa,
5) Technikum Obstugi Turystycznej,
6) Technikum Informatyczne,
7) Uchylony



8) Uchylony
9) Uchylony
10) Wielozawodowa Zasadnicza Szkota Zawodowa/3, ksztalcaca w réznych zawodach,
11) Uchylony
12) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ( podbudowa - gimnazjum - 3 lata)
13) Szkota Policealna (odrgbny Statut z dnia 25 wrzesnia 2008 r.)

§3

Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sklad Zespolu Szkét zawieraja nazwe Zespolu

1 nazwe tej szkoty.

§4

Szkota posiada wlasny sztandar, 10go oraz ceremoniat szkoty:

Wzér sztandaru:
AWErs:




§5

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§6

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

Siedzibg Szkoty jest miasto Susz, gm. Susz, Powiat [fawski

§8

1. Organem prowadzacym Szkotg jest: Powiat Itawski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Warminsko — Mazurski_Kurator O$wiaty.

Rozdzial I1I. Cele i zadania szkoly

§9

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie , przepisach wydanych na jej podstawie oraz

niniejszym statucie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia,
wprowadza ucznia w $wiat wiedzy naukowej,

rozbudza motywacje do dalszej edukacji 1 przygotowuje do podejmowania decyzji
dotyczacych kierunku dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych,

wdraza do samodzielnosci,

przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,

rozwija samodzielnos$¢, przedsigbiorczo$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
przygotowuje uczniow do wspdtzawodnictwa na rynku pracy,

przygotowuje do zycia w rodzinie,

ksztattuje umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i dialogu,

rozwija umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,
przygotowuje do wykorzystywania réznych Zrédet informacji,

stwarza mozliwo$ci uzupeienia réznic kulturowych, moralnych i etycznych,
uczy toleranciji,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.



2. Szkota realizuje wilasny Program Wychowawczy i Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego opiera si¢ na humanistycznej koncepcji
wychowania, ktorej szczegdétowe cele 1 zadania s3 w Programie Wychowawczym oraz
Programie Profilaktycznym i w szczegolnosci obejmuja:

1) podtrzymywanie tradycji i ceremoniatu Szkoty,

2)rozwijanie umiejetnosci umystowych i osobistych zainteresowan uczniow,
3)rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

4)przygotowanie do zycia w rodzinie,

5)stwarzanie warunkow do ksztattowania postaw prozdrowotnych,

6)rozwijanic zainteresowan 1 przygotowanie do realizacji zadan proekologicznych
I proekonomicznych,

7)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych i medialnych,
8)uwrazliwienie na wartosci moralne i estetyczne,
9) zapobieganie patologiom i niedostosowaniu spotecznemu,

10) daznos¢ do rozwoju samorzadowej dziatalnosci uczniow.

11) przeciwdziatanie zjawisku agresji i przemocy

12) kreowanie wlasciwych postaw 1 wlasnego wizerunku

13) troska o dobry wizerunek szkoty

§10
1. Szkola zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 9, poprzez:

1) tworzenie warunkéw do spetnienia przez uczniow obowiagzku nauki,
2) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
3) realizacj¢ ustalonych programow nauczania,

4) udzielanie pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna i przy udziale pedagoga szkolnego,

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty,

6) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

7) organizowanie wycieczek naukowych, zaje¢ w muzeach,

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowe;j,

9) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan uczniéw, zadan grupowych,

10) organizowanie poradnictwa w zakresie problemoéw emocjonalnych zwigzanych
z dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,
11) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadno$ci mtodziezy,

12) wspotpracg ze  $rodowiskowymi  placowkami ~ wychowawczymi,  $wietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego,



13) prowadzenie orientacji zawodowej.

14) prowadzenie oficjalnej strony internetowej szkoty.
§ 11

1. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§ 12

1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:

1) indywidualne nauczanie obejmuje dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty;

2) zwolnienia z niektorych przedmiotéw, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek
rodzicow - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu;

3) pomoc materialna, w miarg posiadanych $rodkéw, uczniom z powodu trudnych warunkow

4) pomoc w uzyskaniu stypendium uczniom szczegolnie zdolnym za:

a) wyniki w nauce;
b) osiggnigcia artystyczne i sportowe.

Rozdzial IV. Organy szkoly i ich kompetencje

§13

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) Rada Szkoty,

6) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo§¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie.



§ 14

1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty w zakresie okreslonym w ustawie o
systemie o$wiaty 1 innych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjete w ramach ich kompetencji ,

5) dysponuje $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbdlnych,
7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) wspoéldziala w wykonaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada
Szkoty, Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi,

10) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole i po zasiegnig¢ciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii powiatowe] 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia zawody, w ktorych
Szkota bedzie ksztalcié.

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego.

13) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegolnosci harcerskich.

15) dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej moze, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor
jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow. Dyrektor
szkoty ponadgimnazjalnej, w ktorej wprowadzono obowiazek noszenia jednolitego stroju,
moze w porozumieniu z Radg Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczeg6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

16) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu szkolnego ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktoérych uczen wybiera 2



przedmioty (technikum 1 szkoty dla dorostych), od 2 do 4 przedmiotow ( liceum
ogolnoksztatcace ).

17) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegolnych klas wymiar godzin
odpowiednio:

a) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
zaje¢ z wychowawca;

b) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego;

C) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajgcia sg prowadzone;

e) zajec religii lub etyki;

f) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

18) ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz 4 tygodnie.

19) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z uwzglgdnieniem
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela.

20) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej niz 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe)
w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

21) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢ dodatkowe
zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa. W przypadku wprowadzenia
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

22) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zajg¢ na wezesniejszym etapie edukacyjnym

23) jest odpowiedzialny za realizacj¢ orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
sformutowanych w odniesieniu do uczniéw Szkotly;

24) nadzoruje przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow i1 uczniow;

25) jako administrator danych zapewnia zgodno$¢ z prawem zbierania i przetwarzania danych
osobowych 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania wszystkich os6b upowaznionych do
zbierania i przetwarzania danych; (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pozn. zm.; ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji oswiatowej, Dz.U. z 2011 r. Nr 139, poz. 814)

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Szkoty,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogiczne go, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo projekt jego zmian
| przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego; ktore dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15
czerwca jako obowigzujace od poczatku nastepnego roku szkolnego oraz zestaw
podrecznikow

zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych nie
jest ustalona podstawa programowa;

plan organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

4. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem"

1)
2)

3)
4)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow szczegotowo opisanych w rozdziale VIII Uczniowie szkoty § 54 ust.1.

5. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicow uczniow:

1.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkiego treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3) opiniowanie programu i harmonogramu efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet oraz okresla zasady ich wydatkowania,

6. Rada Rodzicow opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego.

6. Rada Szkoly
1. W Szkole dziata Rada Szkoty.
2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala Statut;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych Szkoty
I opiniuje jej plan finansowy;

3) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty;

4) moze wystgpowaé¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskiem
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote oraz Powiatowej Rady Oswiatowej, w
szczeglOlnos§ci w  sprawach  organizacji  zaje¢  pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Szkoly gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okreslone sg
regulaminie dziatania Rady.

4. W skitad Rady Szkoty wchodza w rdwnej liczbie:

1) nauczyciele wybierani przez ogot nauczycieli;

2) rodzice wybierani przez Rad¢ Rodzicow;

3) uczniowie wybierani przez ogot uczniow.

5. Rada Szkoty sktada si¢ z szesciu 0sob.

6. Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata.

7. Rada Szkoty dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem swojej dziatalnosci.
8

. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 4, Rada Szkoty moze okresli¢ sprawy, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu uczniowie.

9. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, Dyrektor.

10. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.
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§ 15

Organy Szkoty wspotdziataja ze soba poprzez realizacje wspdlnych zadan i przekazywanie
informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

W celu omowienia i rozwigzania waznych dla Szkoty spraw, kazdy z dzialajacych
w szkole organd6w moze wystapi¢ do pozostatych o zwotanie wspolnego posiedzenia.

Sprawy sporne migedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, w przypadku gdy strong sporu
jest Dyrektor, organ prowadzacy, a w sprawach pedagogicznych organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 16

Konflikty powstale w Szkole rozwigzywane sg nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzywane w pierwszej kolejno$ci przy pomocy wychowawcy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga si¢ zwréci¢ o pomoc do innych
organow Szkoty (Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Szkoty);

3) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Szkoly, zainteresowane Strony moga
odwotac¢ si¢ do Kuratora.

W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ takze rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Konflikty zaistniate w Szkole pomigdzy jej podmiotami powinny by¢ rozwigzane na terenie
Szkoty przy pomocy jej statutowych organow na drodze negocjacji i mediacji.

W razie niemozliwo$ci rozwigzania konfliktu, dopuszcza si¢ w ostateczno$ci, na wniosek
nauczyciela lub 2/3 rodzicow uczniéw danej klasy, zmian¢ nauczyciela.

Spotecznos$¢ szkoty to: nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

Rozdzial V. Organizacja szkoly

§17

Uchylony

§18

Technikum Ekonomiczne realizuje plan w zawodzie - technik ekonomista
Technikum Logistyczne realizuje plan w zawodzie — technik logistyk
Technikum Informatyczne realizuje plan nauczania w zawodzie —technik informatyk

Technikum Obstugi Turystycznej realizuje plan nauczania w zawodzie — technik obstugi
turystycznej

13



Zasadnicza Szkota Zawodowa , Wielozawodowa realizuje plan nauczania w wielu zawodach

Technikum Zywienia i Ushug Gastronomicznych realizuje plan nauczania w zawodzie- technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych

7. Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych realizuje plan nauczania ogdlnego
§19

1. Termin rozpoczgcia, zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, egzaminow
zewngtrznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢
dzien wolny od zaje¢¢ na zasadach okreslonych w ustawie 1 innych przepisach wykonawczych.

§ 20

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

2. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyrownawcze
I specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

. W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe- praktyczna nauka zawodu.
. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych .
. Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych .

. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione W Ust. 1 zajecia edukacyjne .

~N N b bW

. Zajecia wymienione w ust. 2 1 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
§21

Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg od godziny 7.50 do 20.20, wedtug planu zaje¢
opracowanego na podstawie plandw nauczania.

§ 22

Na pisemng prosbe ucznia lub opiekundw prawnych uczen ma prawo zmieni¢ profil po
uzupetnieniu réznic programowych.

§ 23

1. Cwiczenia i zajecia praktyczne prowadzone sa w nastepujacych pracowniach:
1)komputerow
2)gastronomicznych
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3)obstugi turystyczne;j
4)obstugi konsumenta
5)laboratorium jezykowym
6)ekonomicznej
7)mikrobiologii, fizyki i chemii

2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 25

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych zamieszczonych w arkuszu organizacji szkoty i1 zgodnie z programem
nauczania wybranym dla danej klasy,

2. Zajecia w szkole prowadzone sg :

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec , o ile bedzie to wynikaé z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym, zajecia
wf- u,

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia specjalistyczne z wf-u,

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania ;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z : edukacji dla bezpieczenstwa,

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoly, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

11) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w pracowniach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkota, a danym zakladem pracy oraz
pomie¢dzy mtodocianym a pracodawcg. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w
wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 h na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajgcia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga
prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

4. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

5. Dyrektor szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasadami BHP i uwzgledniajac typy
ksztatcenia zawodowego ustala liczebnos¢ grup ksztalcenia praktycznego do 12 uczniow w
pracowniach gastronomicznych , do 16 uczniow w pozostatych pracowniach specjalistycznych.

6. Dla uczniow, ktorzy posiadaja orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydane
ze wzgledu na warunki zdrowotne lub inne losowe oraz za zgoda organu prowadzacego szkota
zapewnia nauczanie indywidualne.

§ 27

1. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur oddzialowych, miedzyoddziatowych
I miedzyklasowych. W zasadniczej szkote zawodowej, liceum ogolnoksztatcacym, technikum
I szkole policealnej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) Na zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow, liczba ucznidow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2) Na obowiagzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowe;j
lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

3) Na zajeciach praktycznej nauki zawodow, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

4) Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia sg prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych lub mig¢dzyklasowych, a w przypadku zespotu szkot —
takze miedzyszkolnej, liczacej niewigcej niz 26 uczniow. Zajecia wychowania fizycznego moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Powyzsze zasady podzialu na grupy stosuje si¢ w klasach pierwszych poczawszy od dnia 1
wrzesnia 2012 roku.
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W pozostatych klasach, do zakonczenia danego etapu edukacyjnego, stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

§ 28

1. Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych, Technikum
Obstugi  Turystycznej, Technikum  Hotelarstwa, Technikum  Organizacji  Ustug
Gastronomicznych Technikum Informatycznego, Technikum Logistycznego oraz Zasadniczej
Szkoly Zawodowej odbywajg si¢ w oparciu o pracownie gastronomiczno — turystyczno —
hotelarsko- komputerowe.

2. Organizacja egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla uczniow Technikow,
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, Szkoty Policealnej odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Organizacja praktyk $rodrocznych dla uczniéw Technikow odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w programach nauczania odpowiednich dla danego zawodu.

4. Uczniowie szkoly moga bra¢ udzial w dodatkowych zaje¢ciach podnoszacych ich kwalifikacje
lub dajacych nowe umiejetnosci, a tym samym zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia,
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i inne instytucje do tego
uprawnione.

§29

1. Uczen szczegdlnie zdolny, ktéry ma mozliwos¢ dojécia do wybitnych osiggnigé, moze
skorzysta¢ z indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obwiazujacych zaje¢, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym mowa w § 31.

§ 30

1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
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. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

§ 31

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program opracowany poza Szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
Szkolnego Zestawu Programow Nauczania, ustalonego dla danej klasy.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

§ 32

. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii Rady
Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch lat, Dyrektor zasiega opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 33

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia lub realizowa¢ program w calosci lub czgsci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
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prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
— dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 34

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, z tym ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Innowacja pedagogiczna

§ 35

1. W celu poszerzenia badz modyfikacji zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki wprowadzane s3g innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,Innowacja” czyli nowe rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

2. W Szkole prowadzone moga by¢ eksperymenty pedagogiczne, zwane dalej ,,Eksperymentami”
w wyniku ktérych istotnie modyfikowane sg warunki, organizacja zaje¢, sposob lub tresé
nauczania, wychowania lub opieki, a ktérego efekty poddane sa procedurze weryfikacyjne;.

§ 36

1. Innowacja lub Eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, catg Szkote lub jej czgs¢ — oddziat, grupy, ciag klas lub grup.

2. Rozpoczecie Innowacji  lub Eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych

3. Innowacje lub Eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

4. Udzial poszczegolnych nauczycieli w Innowacji lub Eksperymencie jest dobrowolny.

§ 37

1. Innowacje dotyczace programow nauczania moga w szczegolnosci polegac¢ na:

1) modyfikacji zachowujacej cele ksztalcenia oraz wiedz¢ i umiejetnosci ucznia okreslone
w programach nauczania realizowanych w szkole badz poszerzeniu tych programow;

2) ‘tacznym ( blokowym ) nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych na
podstawie jednego programu nauczania;

3) realizowaniu wilasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowiagzkowego;

4) wprowadzeniu do planu nauczania klasy/ szkoty dodatkowych przedmiotéw nie ujetych
w przepisach o ramowym planie nauczania.

2. Innowacja nie moze naruszac:
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1) podstawy programowej przedmiotow obowigzkowych;

2) ramowych planow nauczania — w zakresie okre$lonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych w cyklu nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 38

1. Uchwaty w sprawach prowadzenia Innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata o wprowadzeniu Innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii Rady Szkoty;

2) pozytywnej opinii zespotu przedmiotowego lub doradcy przedmiotowego — w przypadku
innowacji, o ktorych mowa w § 37 ust 1 pkt. 11 2;

3) pozytywnej opinii placowki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty w danej dziedzinie
wskazanych przez kuratora oswiaty — w przypadku innowacji, o ktérej mowa w § 37 ust. 1
pkt. 3i 4.

Uchwate Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opiniami,

o ktoérych mowa w ust. 2 oraz pisemng zgodg¢ autora (zespoty autorskiego) innowacji Dyrektor

przekazuje Kuratorowi Oswiaty do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny

wprowadzenia innowacji.

Dyrektor przekazuje Kuratorowi Os$wiaty ocen¢ wynikéw innowacji bezposrednio po jej

zakonczeniu.

§39

W oddziatach, w ktérych prowadzona jest Innowacja, uczniowie zachowuja prawo do promocji po
spetnieniu wymagan okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania w odniesieniu do
przedmiotow obowigzkowych okreslonych w ramowym planie nauczania Szkoty.

1.

Dzialalno$¢ turystyczna

§ 40

W celu realizacji swoich zadan 1 celow statutowych Szkota organizuje rozne formy
krajoznawstwa i turystyki wspolpracujac w tym zakresie z stowarzyszeniami i innymi
podmiotami dziatajgcymi w tym zakresie.

Do gléwnych zadan dziatalno$ci turystyczno krajoznawczej nalezy:

1) poznanie kraju ojczystego jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji oraz zabytkow
kultury;

2) poznanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzenie wiedzy =z roznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) upowszechnienie wsréd mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego;
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3.

10.

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku.

Zadania krajoznawcze i turystyczne moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne;
3) zielone szkoty;

4)  biwaki, konkursy i turnieje;

5) obozy wedrowne.

Na realizacj¢ wycieczek krajoznawczo - turystycznych kazdej klasie przystuguja dwa dni wolne
od zaje¢ lekcyjnych w ciggu roku szkolnego, biwaki moga by¢ organizowane w czasie
pozalekcyjnym w wyjatkowych sytuacjach — jeden dzien z zaj¢é lekcyjnych .

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dodatkowy dzien za zwycigstwo w konkursie na najlepsza
klase lub inne znaczace osiagni¢cia stuzgce podniesieniu poziomu pracy szkoty.

Dni przeznaczonych na realizacj¢ wycieczki w danym roku szkolnym nie przenosi si¢ na
nastepny rok szkolny.

Nauczyciele moga takze organizowa¢ wycieczki 1 imprezy zagraniczne w formach, o ktérych
mowa w ust. 3.

Zgode na organizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych wyraza Dyrektor po zawiadomieniu
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Kierownik wycieczki lub imprezy przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia karte wycieczki.

Dziatalno$¢ Szkoty w zakresie krajoznawstwa lub turystyki, w tym Kkoszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownikow 1 opiekundéw wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze $rodkow pozabudzetowych, a w szczego6lnosci:

1) z odptatnosci ucznidow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze s$rodkdw pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty;

3) ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow;

4) ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicow lub Radg Szkoty, a takze osoby fizyczne
I prawne.

§ 41

Szkota, w celu pelniejszej realizacji swoich zadan statutowych, doskonalenia nauczanych
jezykdéw, poznania innych krajow oraz integracji europejskiej wspolpracuje ze szkotami w
innych panstwach.

Wspotpraca ta realizowana jest poprzez:
1) realizacje wspdlnych programow;
2) wymiany mtodziezowe;

3) wspolprace artystyczng i sportowa.
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Bezpieczenstwo uczniow

§ 42

Szkota stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajac bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniem, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoOtecznej, a W
szczegblnosci:

1) uczniowie przebywajg w Szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uczniowie nie maja prawa opuszczac terenu szkolnego w czasie przerw mig¢dzy lekcjami;
3) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni;

4) uczniowie zmieniajg w szatni obuwie na kapcie lub obuwie sportowe z jasng podeszwa,;

5) osoby bedace $wiadkami wypadku bezzwlocznie powiadamiajg o tym: wychowawce klasy,
nauczyciela dyzurujacego i dyrektora;
6) pracownicy obstugi i nauczyciele dyzurujacy kontrolujg pobyt innych osob ( nie bedacych
uczniami lub pracownikami ) na terenie Szkoty.
Za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja:
1) podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajecia;
2) w czasie imprez szkolnych wyznaczeni nauczyciele;

3) podczas imprez klasowych organizowanych na terenie Szkoly za wiedza i zgoda
wychowawcy, wychowawca klasy lub inny nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzurow.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ poza Szkola oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami. (kierownik
I opiekun— nauczyciel ):

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo —
turystyczne powinien by¢ 1 opiekun dla grupy do 30 ucznioéw;

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 ucznioéw;

3) naimprezach turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 uczestnikow.

Uczen zwalniajacy si¢ z lekcji z powodu pogarszajacego si¢ stanu zdrowia musi by¢ odebrany
ze szkoty przez rodzicow lub opiekundéw. W przypadku niemozno$ci przybycia danych osob,
musi zosta¢ odprowadzony do domu pod opieka.

Uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji tylko na podstawie pisemnego za§wiadczenia od rodzicéw lub
zaswiadczenia lekarskiego .

Szkota instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przez dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

W Szkole funkcjonuje szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa. Jest to funkcja spoteczna.

Szczegotowy zakres zadan, obowiazkdéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala dyrektor szkoty. W szczegolnosci do zadan szkolnego koordynatora nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obserwowanie i analizowanie zjawisk i1 zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty,

analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny,

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego i profilaktycznego,

udziat w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych

1 zagrozenia,

pomoc w nawigzaniu wspoOtpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, straza pozarng, sanepidem) 1 instytucjami
zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mtodziezy,

dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

9. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, Zespot

Szkot

objety jest systemem monitoringu wizyjnego. Obraz rejestrowany jest w postaci

cyfrowej

Rozdzial VI. Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 43

Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno pedagogiczng.
1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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1) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

K) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Dyrektor szkoty organizuje oraz nadzoruje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
4. Wszelkie dzialania zwigzane z pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
koordynuje pedagog szkolny.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
c) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

d) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 44
Formy udzielanej pomocy:

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w nastgpujacych
formach:

1) Klas terapeutycznych,
2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiagzanych z planowaniem dalszej edukacji i kariery zawodowej, zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia zawodu,

6) porad i konsultacji.

§ 45

Zadania nauczycieli:

1) udzielajg uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow

3) planujg sposob ich zaspokojenia, w tym:
a) w szkole ponadgimnazjalnej realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego

b) informujg dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ( wzor wniosku dostepny u pedagoga szkolnego).
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§ 46
Zadania Dyrektora:

. Przyjmuje wniosek o objgcie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia i analizuje go pod
wzgledem celowosci przyznania pomocy ( wzér wniosku dostepny u pedagoga szkolnego).

. Powotuje koordynatora (wychowawce¢ klasy), zesp6t dla ucznia (wzér wniosku dostepny
u pedagoga szkolnego).

. Na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane — wpisuje do Karty indywidualnych potrzeb ucznia, Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego.

. Informuje na pis$mie rodzicéw/ petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach
I okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin ( wzoér
wniosku dostepny u pedagoga szkolnego).

. Decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie
wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot.

. Informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu ( wzér wniosku dostepny u pedagoga
szkolnego).

. Wnioskuje o wudzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej( wzor wniosku dostepny u pedagoga
szkolnego).

§ 47

Zadania Zespotu:

1. Ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy.

. Zaktada 1 prowadzi Karty Indywidualnych potrzeb ucznia (wzér wniosku dostepny
u pedagoga szkolnego).

. Na podstawie zalecen Dyrektora szkoty opracowuje Plan Dzialan Wspierajacych dla ucznia/
uczniéw( wzor wniosku dostepny u pedagoga szkolnego).

. W przypadku ucznia posiadajagcego Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( wzér wniosku dostepny u pedagoga
szkolnego).

6. Dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

7. Do 15 kwietnia zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym, dokonujac oceny zespdt okresla wnioski
1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania dalszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania
uczniowi dalszej pomocy.
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§ 48

Zadania koordynatora:

1. Wyznacza termin i miejsce spotkania zespotu.

2. Informuje dyrektora szkoty o terminie spotkania z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego, pelnoletniego ucznia informuje dyrektora

szkoly o koniecznos$ci zaproszenia na spotkanie zespolu inne osoby np.: psychologa, lekarza,
logopede lub innego specjaliste.

. Przedstawia ustalenia zespotu do =zatwierdzenia dyrektorowi szkoly ( Plan Dziatan
Wspierajacych, Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny).

. Koordynator odpowiada za kontakt z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) ucznia, uzyskuje od
nich zgodg¢ na udziat syna/ corki w roznych formach zajec.

§ 49

Zadania pedagoga szkolnego:

1. Udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Informuje dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna.

. Prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegolnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

4. \Wspiera mocne strony dziecka.

5. Podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz

zapobieganie zaburzeniom zachowania.

6. Realizuje rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa.

§ 50

Zadania doradcy zawodowego:

. Udziela uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i Kariery, systematycznie diagnozuje
zapotrzebowanie uczniow w tym zakresie.

. Gromadzi i udostepnia uczniom informacje edukacyjno — zawodowe.
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§ 51

Dokumentacja udzielanej pomocy:

1. Uchylony
2. Plan dzialan wspierajacych zawiera:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczenh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dziatania realizowane w ramach poszczegélnych form i1 sposobdéw udzielania uczniowi
pomocy.
Metody pracy z uczniem.

Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dziatania wspierajace rodzicow.

Zakres wspotdzialania psychologiczno- pedagogicznymi, specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

3. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobow oceniania klasyfikowania i
promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach

publicznych,
1) Rodza_j 1 zakres zintegrowania dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem,
2) Formy i metody pracy z uczniem,
3) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej- oraz

4)

5)

6)

wymiar godzin,

Dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

Zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

Zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.
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Rozdzial VII Nauczyciele i inni pracownicy

§ 52

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze :

1)

Wicedyrektora o nastepujacych kompetencjach:

a) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w Szkole;

b) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
organizowanie zastepstw;

C) organizowanie = egzamindOw  maturalnych, poprawkowych,  sprawdzajacych
I klasyfikacyjnych;

d) planowanie uroczystos$ci i imprez szkolnych oraz nadzor pedagogiczny nad nimi;

e) sprawowanie opieki nad Samorzadem Uczniowskim i nadzor nad pracg organizacji
mtodziezowych;

f) hospitowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli wedtug ustalonego
planu;

g) kierowanie zespotami nauczycielskimi i komisjami Rady Pedagogicznej;

h) przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym.

§ 53

1. Prace wychowawczg Szkoty wspomaga zatrudniony w niej pedagog.

2. Do obowiazkow pedagoga nalezy:

1.
2.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

pomoc wychowawcom klas w ich problemach wychowawczych;

udzielanie uczniom i rodzicom indywidualnych porad i pomocy pedagogiczno -
psychologicznej;

wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi jak np.:

a) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

b) $wietlica terapeutyczna;

) pelnomocnik do spraw patologii itp.

wspoétudziat w opracowaniu i realizacji planu wychowawczego szkoty;
czuwanie nad realizacjg Praw Ucznia;
prowadzenie orientacji zawodowej.

§ 54

W Szkole tworzy si¢ system wewnetrznego doradztwa zawodowego.

System doradztwa w Szkole tworza:

1)
2)
3)

pedagog szkoty;
wychowawca oddziatu;

przewodniczacy zespoldw przedmiotowych 1 wychowawcow klasowych.

3. Do zadan zespotu doradztwa zawodowego nalezy wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

oraz innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien.
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4. Zespot doradztwa zawodowego w tym celu::
1) informuje uczniéw o kryteriach kwalifikacji na studia;
2) organizuje indywidualne konsultacje ucznia z pedagogiem;
3) organizuje, dla chetnych, testy badan predyspozycji zawodowych;
4) organizuje spotkania z przedstawicielami uczelni;
5) organizuje udzial uczniéw w ,,Drzwiach otwartych” na uczelniach;

6) zapoznaje uczniow z zapotrzebowaniem rynku pracy na okreslone zawody.

§ 55

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wlasciwe i systematyczne przygotowanie si¢ zarowno pod wzgledem metodycznym jak
i merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,
c) wilasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,
d) whasciwe korzystanie ze srodkow dydaktycznych i stalg troske o ich zwigkszenie,
e) prowadzenie nauczania zr6znicowanego,
f) stosowanie wtasciwych form kontroli wynikoéw nauczania,
g) wyrabianie u uczniow swiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej organizacji pracy,
h) dbatos¢ o whasciwg strukture lekcji,
i) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
J) ksztaltowanie postaw tworczych uczniow,
K) prezentowanie postawy sprzyjajacej pogiebianiu zaufania ucznia do nauczyciela,
I) wykorzystywanie systemu nagrod i kar jako motywacji do dziatania i uczenia si¢ uczniow,
m) opracowanie rocznego rozktadu materialu nauczanego przedmiotu,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) tworzenie klas autorskich,
b) wzbogacanie bazy Szkoly o nowoczesne $rodki dydaktyczne,
) udziat uczniow w konkursach migdzyklasowych i miedzyszkolnych,
d) udziat uczniéw w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,
e) wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,
f) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych,

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb ucznidw poprzez:

a) wykrywanie i korygowanie tych wiasciwo$ci psychicznych, ktore stanowia przyczyne
opOznien w nauce,
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b) rozpatrywanie osobowos$ci ucznia jako catosci i opracowywanie metod postepowania z
danym uczniem (ré6znicowanie przyczyn niepowodzen),

C) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym uczniu,
d) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
€) organizowanie pomocy W hauce,
f) wlasciwg organizacje pracy lekcyjnej,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw poprzez:
a) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny,
b) zapoznanie rodzicow i uczniéw z ww. kryteriami,

C) jawne ocenianie uczniéw, ocena powinna zawiera¢ informacje o aktywnos$ci, postgpach,
specjalnych uzdolnieniach uczniow,

d) uzasadnienie wysokosci oceny oraz wystuchanie uwag uczniow i rodzicow,
e) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
f) podmiotowe traktowanie ucznia,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) uczestnictwo w pracach zespotow przedmiotowych,
b) udziat w pracach zespotdéw wychowawczych,
C) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
d) samoksztalcenie i samodoskonalenie,
e) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) whasciwa troske i zabezpieczenie powierzonych s$rodkow dydaktycznych i sprzetu
szkolnego,

b) porzadkowanie pomocy 1 umieszczanie ich W Wwyznaczonym migjscu  po
przeprowadzonych ¢wiczeniach 1 pokazach,

C) przeprowadzenie przy pomocy uczniéw drobnych napraw sprzetu i pomocy oraz prac
porzadkowych zwigzanych z wlasciwym ich zabezpieczeniem,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:
a) pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) peing odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, ztazow oraz w czasie przerw podczas
pehienia dyzuru, nauczyciel nie ma prawa pozostawienia ucznidéw w czasie lekcji 1 innych
zaje¢ bez opieki,

C) instruowanie ucznidow o bezpiecznym Korzystaniu z urzgdzen, pomocy, $rodkow
chemicznych,

d) zapoznanie uczniéw z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz regulaminem Szkoty,

e) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie pierwszej
pomocy w czasie wypadku,

f) udzielanie zarowno rodzicom jak i uczniom daleko idgcych wyja$nien w zakresie ochrony
zdrowia, m. in. prowadzenie pogadanek, prelekc;ji itp.
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g) kierowanie si¢ poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych i prywatnosci zgodnie z

ustawa o ochronie danych osobowych. (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.)

§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale - tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

2.

3.

1)
2)

3)
4)

ustalanie zestawow programéw dla danego oddziaty,

rozwigzywanie  problemoéw  dotyczacych  trudnosci  dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych klasy,

planowanie i realizacja $ciezek edukacyjnych,

na wniosek wychowawcy konsultacja propozycji ocen zachowania.

W Szkole funkcjonujg nastepujace zespoly przedmiotowe i wychowawczy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jezykow obcych,

przedmiotow humanistycznych,

przedmiotoéw matematyczno — przyrodniczo — ekonomicznych,
przedmiotoéw informatyczno - sportowo — obronnych,
przedmiotow gastronomiczno — turystycznych,

zespot wychowawczy.

Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspolpraca w zakresie sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych, opiniowanie zestawOw programOéw nauczania dla
poszczeg6lnych profili,

ewaluacja poszczegdlnych programdw nauczania,

udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programow autorskich,
modyfikacja w miarg potrzeb, programdw nauczania,

organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,

przeprowadzenie testOw 1 sprawdzianow porownawczych,

prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i ztozenia sprawozdania
Radzie Pedagogicznej,

opracowanie form i sposobow przeprowadzenia probnych egzaminéow zewnetrznych.

Do zadan zespolu wychowawczego naleza;

1)
2)

3)
4)

koordynowanie dzialan w zakresie opracowania programu wychowawczego Szkoty,

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatbw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,

nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskowymi placowkami wychowawczo — opiekunczymi,

diagnozowanie i ocena skali problemoéw wychowawczych Szkoty,
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5) podejmowanie dzialan wychowawczych w przypadku powstania doraznych problemow
zwigzanych z pracag wychowawcza z mtodzieza,

6) dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i zlozenia sprawozdania
Radzie Pedagogicznej.

§ 57

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 58

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych godzin z wychowawca,

3) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i1 z
réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami,
€) wilaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegdtowych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych np. poprzez: Kkursy,
szkolenia, konsultacje, konferencje.

. Wychowawca oddzialu jest organizatorem s$rodowiska wychowawczego ucznia tworzac
warunki wspomagajace jego rozwoj psychofizyczny.
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5. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor Szkoly , w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach uczniowie danej klasy i ich rodzice moga wnioskowa¢ do
dyrektora Szkoly o zmian¢ wychowawcy klasy, wniosek moze by¢ pozytywnie rozpatrzony
przez dyrektora, jezeli posiada¢ bedzie rzeczowe uzasadnienie 1 potwierdzenie co najmniej 75
% ucznidow i rodzicow.

§ 59

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie materiatdéw bibliotecznych,

2) prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych,
3) prowadzenie katalogdéw bibliotecznych,

4) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materialdow informacyjnych oraz
wykorzystywanie ich do udzielania informaciji,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich klas,

6) konserwacja i selekcja zbioru,

7) wspoéltdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbior6w bibliotecznych,
8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatania w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym,

11) wspotpraca nauczycieli biblioteki Szkoty z bibliotekarzami pozaszkolnymi,
12) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludZmi,

13) popularyzacja

14) kultury regionu.

§ 60

. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  Szkoly, doskonaleniu  warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
(w czytelni biblioteki szkolnej).

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioroéw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

d) korzystanie z Internetu.

Biblioteka jest czynna w godzinach, ktore umozliwiajg uczniom wypozyczanie ksigzek.

. Biblioteka Szkoty wspolpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi organami

Szkolty, z rodzicami w zaspokojeniu zglaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
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I informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoty, wspiera doskonalenie
nauczycieli poprzez:

1) wspotprace z zespotem nauczajacym w Szkole w procesie gromadzenia zbiorow,

2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotdw metodycznych,

4) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczeg6lno$ci internetem i multimediami) we
wlasnej pracy i w nauczaniu,

5) gromadzenie 1 udostepnianie rodzicom statutu Szkoly, szkolnego programu
wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulaminéw 1 literatury
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

§ 61

1. Pracownikow niepedagogicznych Szkoly zatrudnia i zwalnia stosujac przepisy prawa pracy -
dyrektor Szkoty.

2. W Szkole zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, administracyjni i pracownicy obstugi.

Zakres czynno$ci tych pracownikow a takze zakres ich odpowiedzialno$ci ustala dyrektor
Szkoty.

Rozdzial VIII Uczniowie szkoly

§ 62

Rekrutacja uczniow Szkotly okreslona jest w odrgbnych przepisach.
2. Uchylony

§ 63

1. Uczen ma prawo:
1) do poszanowania godnosci,

2) do swobody wyrazania mysli i przekonan, $§wiatopogladu i religii, jesli nie narusza tym
dobra innych 0so6b,

3) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow poprzez:

a) udziat we wszystkich organizacjach i kotach zainteresowan dziatajacych na terenie
Szkoty,

b) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.
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5) do korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego z pomieszczen, pracowni, urzadzen
1 pomocy dydaktycznych Szkoly w obecnosci odpowiedzialnych nauczycieli lub innych
upowaznionych o0sob,

6) do wplywu na zycie Szkoly poprzez:
a) dziatalno$¢ samorzgdows,
b) zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

c) opiniowanie wyboru nauczycicla pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

d) wybor Rzecznika Praw Ucznia,

7) do korzystania z wszelkich form pomocy:
a) psychologiczno-pedagogicznej,
b) socjalnej,

C) pomocy nauczyciela w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z opanowaniem materiatu
programowego,

d) pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.

8) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

9) do systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejetnosci,

10) do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego (szczegbtowe zasady
ubiegania si¢ 0 wymienione egzaminy zawarte sg w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania),

11) do kontroli wiedzy i umiejetnosci,

12) do korzystania ze zwolnien z zaje¢ szkolnych wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
Szkoty,

13) do poszanowania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

14) wuzyskania kodu dostepu do informacji o swoich ocenach zawartych w dzienniku
elektronicznym.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do:
a) wychowawcy,
b) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
¢) Rzecznika Praw Ucznia
Skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemne;.
Dyrektor Szkoly ma obowigzek poinformowaé¢ osobe, na ktoérg zlozono skarge
1 umozliwi¢ jej wyjasnienie.
5. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen ma prawo ztozy¢ skarge
pisemng do dyrektora Szkoly zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.
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§ 64

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zawartych w statucie postanowien, zarzadzen dyrektora
Szkoty i1 postanowien Rady Pedagogicznej :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnego i1 tworczego udziatu
w tych zajeciach,

uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach spotecznych

na rzecz szkotly i1 Srodowiska, jezeli prace te zostaly zaproponowane przez dyrekcje lub Rade
Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim,

kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej,

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbanie o honor, tradycje
1 wizerunek Szkoty,

przestrzeganie dyscypliny, punktualnego przychodzenia na zajecia, rzetelnego pelnienia
dyzuréw uczniowskich,

podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego,

dbanie o mienie Szkoly, wyposazenie 1 wystrd] klas, pracowni i1 innych pomieszczen,
doktadanie staran o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i w obregbie Szkoty, uczen
ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody,

przestrzeganie zasad BHP, regulaminéw pracowni, instrukcji obslugi urzadzen
1 sprzetu szkolnego,

10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz kolezanek i kolegow,

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, wszystkim dorostym
i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wandalizmu, brutalno$ci i wulgarnosci,
C) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi lub zdrowiu 1 zyciu
powierzajacego,

e) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

12) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

13) niezwtoczne informowanie o przyczynie i przewidywanym czasie trwania swojej

nieobecnosci oraz dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoty,

14) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen telefonicznych elektronicznych, urzadzenia te powinny
by¢ wytaczone i schowane, zgodnie z regulaminem pracowni

b) Uchylony
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§ 65

1. Szkota moze nagrodzi¢ ucznia za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce,
WZOrowa postawe,
wybitne osiggnigcia,

aktywna dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty i1 $srodowiska.

2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna
powiadamiajgc o nich zaro6wno uczniéw jak i rodzicow.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

pochwata wobec klasy przez nauczyciela za bardzo dobre wyniki w nauce lub zachowanie,

pochwata wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych za zachowanie godne
wyroznienia i nasladowania,

pochwatg dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej za wzorowa postawe na terenie
Szkoty i poza nim, za dzielno$¢ i odwagg, za osiagniecia w nauce, sporcie, konkursach
przedmiotowych, za dziatalno$¢ spoleczng itp.

przyznaniem nagrod ksigzkowych lub pieni¢znych uczniom, ktorzy w klasyfikacji
koncoworocznej uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i uzyskali co najmniej dobra oceng
z zachowania,

listem gratulacyjnym dla rodzicéw, wystosowanym przez dyrektora Szkoty w imieniu grona
pedagogicznego i Samorzadu Uczniowskiego,

w miar¢ posiadanych srodkéw najlepsi uczniowie uczestniczg raz w roku w bezplatnej
imprezie organizowanej przez Rade Rodzicow tj. wyjscie do kina, teatru, imprezg sportowa,
biwak lub wycieczke.

Whpisem do ztotej ksiegi szkoty.

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane przez
wladze panstwowe, o§wiatowe, instytucje i organizacje mtodziezowe wg odrebnych przepisow.

Kary

§ 66

1. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia dobra wspolnego, nieposzanowania godno$ci ludzkiej,
lekcewazenia nauki 1 obowigzkoéw szkolnych, brutalnosci, wulgarnosci, chuliganstwa,
niszczenia mienia szkolnego, uzywania alkoholu, narkotykoéw, tytoniu moze by¢ zastosowana
kara w formie:

a) upomnienia udzielonego przez nauczyciela,

b) upomnienia udzielonego przez wychowawcg,

C) nagany z wpisem do dziennika,

d) pisemnego powiadomienia rodzicoéw ucznia o jego zachowaniu,

€) rozmowy z ostrzezeniem w obecnosci rodzicoOw ucznia,

f) upomnieniem dyrektora szkoty,
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6.

g) nagana dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej,

h) zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

1) zawieszenia prawa udziatlu w wycieczkach organizowanych przez szkofe,
J) przeniesienia do klasy rownolegtej,

k) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Kuratora O§wiaty

1) skreslenia z listy ucznidow (dotyczy uczniéw petnoletnich).

Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.

Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia
z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) negatywnych wynikow w nauce, spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do
obowigzkow szkolnych;

2) nagminnych wagaréw;

3) uzywanie narkotykow i innych s$rodkdéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych.;

4) picia alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajgl
pozaszkolnych;

5) nagminnego palenia papieroséw na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

7) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

8) kradziezy, wymuszania, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw 1 innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw;

9) falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentac;ji;
10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje si¢ na pismie, jesli nie jest petnoletni, decyzje otrzymuja
rodzice lub opiekunowie.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Ukarany uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwotac si¢ na piSmie w ciggu 14
dni od decyzji dyrektora Szkoty od:

1) upomnienia, nagany, przeniesienia do innej klasy, przeniesienia do innej szkoty,
zawieszenia - do Rady Pedagogicznej,

2) skreslenia z listy uczniéw - do Kuratora Oswiaty,
3) wykonanie kary skreslenia z listy uczniéw dyrektor Zespolu moze zawiesic.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 67

Szkota stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rozdzial IX. Rodzice

§ 68

1. Waznym elementem pracy Szkoly jest wspolpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

2. Rodzice ( prawni opiekunowie ) maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

wspotdecydowania 0 Programie Wychowawczym Szkoty i Profilaktyki Szkoty;

pelnej informacji o programach nauczania oraz kryteriach wymagan edukacyjnych;

pelnej 1 wyczerpujacej informacji o postepach edukacyjnych swoich dzieci,
o ich zachowaniu oraz trudno$ciach w nauce;

decydowania o udziale swoich dzieci w zajgciach z przedmiotow, ktore takiej decyzji
wymagaja.

3. Do obowigzkow rodzicow ( prawnych opiekundéw ) nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

wspoOtpraca z Wychowawca, nauczycielami oraz dyrekcja szkoly w procesie
wychowawczym.

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
udzial w zebraniach organizowanych przez Szkote.

podejmowanie wspoipracy ze Szkola w sytuacji zaistnienia probleméw edukacyjnych lub
wychowawczych dotyczacych dziecka.

4. Szkota zapewnia rodzicom nast¢pujace formy kontaktu, zwlaszcza w zakresie przekazywania
informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia :

1) cztery spotkania rocznie z wychowawca danego oddziatu i nauczycielami uczacymi;
2) jedno spotkanie ogolne rodzicow wszystkich uczniow z dyrektorem szkoty;

3) dyzury nauczycieli poszczegolnych przedmiotow i wychowawcow raz w tygodniu.
4) konsultacje pedagoga szkolnego;

5) korespondencja ( w tym poczta elektroniczna ) oraz rozmowy telefoniczne.

6) poprzez dziennik elektroniczny.

7) informacje zamieszczone na stronie internetowe;j szkoty.

5. Organizacja i zadania Klasowych Rad Rodzicow:

1)

2)

Klasowa Rad¢ Rodzicow wybiera si¢ sposrod wszystkich rodzicéw uczniow danej klasy
zwykla wigkszoscig glosow;

kadencja Klasowej Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny
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3) Klasowa Rada Rodzicow dziata na terenie klasy w porozumieniu z wychowawca, i pomaga
mu w realizacji programu wychowawczego klasy;

4) przedstawiciel Klasowej Rady Rodzicow wchodzg w sktad Rady Rodzicow;
5) Klasowa Rada Rodzicow moze tworzy¢ wlasny fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow;

6) Klasowa Rada Rodzicow ma prawo zglasza¢ do wychowawcy wnioski i sugestie we
wszystkich sprawach dotyczacych spotecznosci klasowej;

7) Klasowa Rada Rodzicow integruje srodowisko klasowe we wszystkich jego aspektach;

8) Klasowa Rada Rodzicow powinna by¢ organizatorem i wspotorganizatorem spotkan,
uroczystosci 1 innych tzw. imprez klasowych.

6. Rodzice wyrdzniajgcy si¢ w pracy na rzecz szkoty, oraz rodzice uczniéw osiggajacych postepy
w nauce lub innych dziedzinach zycia szkoty sa nagradzani poprzez List Pochwalny Dyrektora;

Rozdzial X Szkoly dla dorostych
Postanowienia ogdlne
§ 69
1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot im. Ireny Kosmowskiej w Suszu.
2. W skitad Szkoty wchodza nastepujace szkoty dla Dorostych:
1) Uchylony
2) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych /3
§70
Siedzibg Szkoty jest miasto Susz, gmina Susz, Powiat Itawski.
§71
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ifawski.
§72
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator O$wiaty.

§73

Czas trwania cyklu ksztalcenia, podbudowa i zawod:
1. Uchylony
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2. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych - podbudowa gimnazjum i szkota podstawowa - 3 lata
- plan nauczania ogo6lnego.

§74

Dzialalnoscig szkoty kieruje dyrektor szkoty.

§75

Szkota moze naleze¢ do réznych organizacji i stowarzyszen oraz wspolpracowaé z roéznymi
instytucjami edukacyjnymi w kraju i na $wiecie.

§ 76

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie innych
przepisach prawnych, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia osobom dorostym zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty §redniej oraz zdobycie zawodu, tj.:

2.

3.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wiedzy o cztowieku i spoleczenstwie, historii i problemach kraju i $wiata, o srodowisku
przyrodniczym, kulturze w zakresie co najmniej minimum programowego,

wiedzy humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej, ekonomicznej i spotecznej,
wiedzy z zakresu ekologii 1 ochrony srodowiska,

umiejetnosei racjonalnego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym,
dostrzegania, formutowania 1 rozwigzywania problemow,

prezentacji wlasnych pogladow,

umiejetnosci niezbednych do planowania i organizowania nauki, wypoczynku i1 uczestnictwa
w kulturze.

Przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu (wyksztalcenie wyspecjalizowanej kadry
szczebla S$redniego do organizowania i wykonywania pracy w jednostkach gospodarczych
1 administracyjnych wszystkich typow wtasnosci):

1)
2)
3)

4)

poglebienie 1 uzupehienie wiedzy posiadanej przez stuchacza do wykonywania wybranego
zawodu,

rozbudzenie potrzeby doksztatcania si¢ i aktualizacji wiedzy zawodowej lub mozliwosci
przekwalifikowania sie,

umozliwienie sluchaczom zdobycie wiedzy ogélnej i zawodowej 1 jej wykorzystanie
w warunkach gospodarki rynkowej,

popularyzacja osiggnie¢ zaktadow pracy, instytucji, uczelni.

Przygotowanie shuchaczy szkot srednich do egzaminu maturalnego i $wiadomego wyboru
dalszego ksztatcenia na wyzszych uczelniach poprzez:

1)

rozwijanie zdolnosci poznawczych i intelektualnych stuchaczy,
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2) zapoznanie z trendami rozwojowymi regionu i kraju,
3) zapoznanie z mozliwo$ciami dalszego ksztalcenia.

Przygotowanie stuchaczy do samoksztalcenia oraz motywowania ich osobistego wysitku w tym
zakresie:

1) zapoznanie z metodami i technikami zdobywania wiedzy w drodze samoksztalcenia,
2) ksztalcenie umiejgtnosci korzystania z informacji naukowo-technicznej.

Zapewnienie stuchaczom mozliwosci rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego
zgodnie

z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Opracowanie 1 wydawanie skryptdw, poradnikow oraz innych materiatdow pomocniczych dla
stuchaczy.

Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczegdlnosci w  zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia osob dorostych.

Doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie ksztalcenia osob dorostych.

9. Wspodldziatanie z zaktadami pracy, urzedem pracy, pracodawcami w planowaniu zadan,

organizacji zajec , profilow ksztatcenia oraz rekwalifikacji kadr.

10. Udzielanie pomocy organizacyjnej i merytorycznej zainteresowanym osobom lub instytucjom.

11. Wspdlpraca z organizatorami ksztatcenia dla dorostych w kraju i zagranica.

12. Realizacja zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb srodowiska lokalnego i regionu.

§77

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng na podstawie odrebnych
przepisow.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien stuchacza do bezptatnej nauki, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia danego typu
szkoty oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindéw, okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§78

Organy szkoly i ich kompetencje

1.

2.

3.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna
3) samorzad stuchaczy.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, doksztatcania,
doskonalenia, wychowania i opieki.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicy swoich kompetenciji,

2) zapewnia biezacg wymiane informacji mi¢dzy nimi,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Spory pomigdzy organami (z wyjatkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy albo sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 79

Dyrektor szkolty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opicke nad stuichaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag
1 gospodarczg obstuge szkoty,

6) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzamindw i sprawdzianéw organizowanych
w szkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrdd i kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i
samorzadem stuchaczy.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigciu opinii
organu nadzorujgcego oraz powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota.

Dziatalno$¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego statutu.
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§ 80

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych dzialan dotyczacych ksztalcenia, doksztatcania, doskonalenia os6b dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz wychowania i opieki.

Rade¢ pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwal dotyczacych klasyfikacji i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, na wniosek przewodniczacego albo 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 81

1. W szkole dziala samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t

stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym . Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchacza, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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6

. Samorzad w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek 1 innych zrodet.

§ 82

Organizacja szkoly

1.

a b~ wn

N

W celu realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie komputerowe,

3) biblioteke wraz z czytelnig i dostgpem do internatu,
4) pokdj nauczycielski,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

6) pomieszczenia sanitarne,

7) szatnig,

8) sktadnice akt.

§ 83

Szczegdblowa organizacje pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny, ktory wraz z
opracowanymi planami rozwoju i pracy szkoty oraz tygodniowymi rozktadami zaje¢ stanowi
podstawe pracy szkoty.

Arkusz organizacyjny opracowywany jest przez dyrektora raz w ciagu roku szkolnego.
Arkusz organizacyjny sporzadzany jest na podstawie szkolnych plandw nauczania.
Arkusz organizacyjny, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Plan rozwoju szkoty opracowany jest przez zespdt powotany przez dyrektora oraz zatwierdzony
przez rad¢ pedagogiczna.

Plan pracy szkoty na dany rok szkolny opracowuje zespot nauczycieli powotany przez dyrektora
na radzie pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Opracowane plany, spojne z planem rozwoju szkoly, sg przedstawiane i zatwierdzane na radzie
pedagogiczne;.

§ 84

. Termin rozpoczecia, zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, egzaminow
zewngtrznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢
dzien wolny od zaj¢¢ na zasadach okreslonych w ustawie 1 innych przepisach wykonawczych.
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§ 85

Podstawowymi zasadami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

2) nadobowigzkowe zajg¢cia edukacyjne,

§ 86

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest grupa semestralna, zwana dalej semestrem.
Liczba stuchaczy w semestrze powinna wynosi¢:

1)w semestrach pierwszych co najmniej 28 stuchaczy,
2)w semestrach wyzszych co najmniej 20 stuchaczy

2. Decyzj¢ o organizacji ksztalcenia w semestrach z mniejsza liczbg stuchaczy od wymienionych
w ust. 1 podejmuje organ prowadzacy szkofe.

3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki, oddziat dzieli si¢ na grupy.

4. Podzialu na grupy mozna dokona¢ na zajeciach w pracowni komputerowej lub laboratorium
jezykowym.

§ 87

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, zwane dalej konsultacjami zbiorowymi, organizowane sg dla
kazdego semestru trzy razy w tygodniu w godzinach popotudniowych od godziny 15.00 do
20.15, wedtug planu zaje¢ opracowanego na podstawie planow nauczania.

2. Czas trwania jednej lekcji wynosi 45 minut. dopuszcza si¢ lgczenie dwoch jednostek
lekcyjnych.

§ 88

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy jest zgodne z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

§ 89

Stuchacze mogg korzysta¢ z biblioteki szkolnej i czytelni.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg stuchaczom dostep do jej zbiorow przed rozpoczeciem
1 podczas zaje¢ konsultacyjnych oraz dostep do internetu.

3. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

4. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2)udostepnianie zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie,

3)udzielanie czytelnikom porad przy wyborze ksigzki oraz potrzebnych informacji,
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4)informowanie na posiedzeniach rady pedagogicznej, na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych semestrach,

5)prowadzenie roznorodnych dziatan stuzacych upowszechnianiu czytelnictwa,
6)zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem,

7)sporzadzanie planéw pracy oraz rocznych sprawozdan,

8)prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki,

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze i wszyscy pracownicy szkoly, na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 90

Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownikéw szkoty zatrudnia i1 zwalnia z pracy dyrektor szkoly z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawnych.

3. Pracownikom przystuguje wyposazenie stanowiska pracy umozliwiajace realizacje zadan
stuzbowych.

§ 91

1. Podstawowymi dokumentami regulujacymi prac¢ nauczyciela sa: ustawa - Karta Nauczyciela,
statut szkoty oraz inne przepisy prawne.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza,

2) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju,
3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalcenie i wychowanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow,

6) stale podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej opiekunem oddzialu, w miar¢ mozliwosci na caty cykl ksztatcenia.
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§ 92

Pracownicy administracji 1 obslugi zatrudniani sa wedlug odrgbnych przepiséw. Zakres

obowigzkow dla pracownikdw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

§93

Rekrutacja stuchaczy Szkoty okreslona jest w odrgbnych przepisach.

§ 94

Uchylony

§ 95

Uchylony

§ 96

Uchylony

§ 97

Uchylony

§ 98

Uchylony

§ 99

O przyjeciu kandydata na semestr wyzszy Dyrektor szkoly podejmuje decyzje po otrzymaniu
arkusza ocen ze szkoty do ktorej uczeszczal kandydat i dokonaniu zaliczen z obowigzujacymi

przepisami lub zdaniu przez kandydata egzaminéw kwalifikacyjnych.
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§ 100
Egzaminy  klasyfikacyjne  przeprowadza  si¢  zgodnie @z  zasadami  okreSlonymi
w odrebnych przepisach w nastepujacych przypadkach:

a) kandydat zmienia typ szkoty, kierunek ksztalcenia lub ubiega si¢ o przyjecie na semestr
wyzszy niz wynika to z odpisu arkusza ocen,

b) przechodzi ze szkoty, ktora nie posiada uprawnien szkoty publiczne;j.

§ 101

Do czasu zdania egzaminow klasyfikacyjnych kandydat wpisany jest warunkowo na liste semestru
WYZSZELO.

§ 102

1. Jezeli w semestrze, do ktérego przyjety zostat stuchacz, naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcych niz ten, ktérego uczyt si¢ w szkole poprzedniej, a plan zaje¢ umozliwia mu kontynuacje
nauki tego jezyka w innym semestrze, stuchacz ma prawo:

1)uczy¢ si¢ jezyka (jezykow)obowigzujacego w danym semestrze wyréwnujac, we wiasnym
zakresie, braki programowe do konca semestru na ktérym podjal nauke,

2)kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

2. Shuchacza, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykdéw) obcego, jako
przedmiotu obowiazkowego wystepujacego w planie nauczania danego semestru egzaminuje
I ocenia nauczyciel tego jezyka z tej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. Szczegotowe zasady oceniania, promowania i klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych
znajduja si¢ w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 103

Uchylony

§ 104

Uchylony

§ 105

Uchylony
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§ 106

Uchylony

§ 107

Uchylony

§ 108

Prawa i obowigzki stuchacza

Shuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

uzyskania informacji, na poczatku kazdego semestru, na temat programu nauczania i
wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow,

wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

sprawiedliwej, obiektywnej jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

uczestnictwa w obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych, wycieczek krajoznawczo-
turystycznych,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad, a w szczegolnosci: w
przedstawieniach teatralnych i koncertach, filmach naukowych i popularnonaukowych
wyswietlanych w szkole, innych imprezach organizowanych przez samorzad,

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

10) poszanowania i obrony wtasnej godnosci,

11) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

12) indywidualnego toku nauki i zdawania egzaminéw semestralnych w wyjatkowych,

uzasadnionych przypadkach.

§ 109

Shuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczyé w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
1 zyciu szkoty,

3) przedktada¢ opiekunowi semestru usprawiedliwienia opuszczonych godzin konsultacyjnych,
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4)

5)
6)
7)

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,
dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ 1 rozwdj fizyczny.

§ 110

1. Wobec stuchaczy mogg by¢ stosowane nagrody i kary. Nie mogg by¢ jednak stosowane kary
naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.

2. Wnhniosek o udzielenie kary i1 przyznanie nagrody moze zlozy¢ opiekun semestru, nauczyciel lub
przedstawiciel samorzadu.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna semestru,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) nagroda rzeczowa,

4) dyplom za szczeg6lne osiagnigcia szkoty.

4. Rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)

upomnienie nauczyciela lub opiekuna semestru,
nagana dyrektora szkoty,

skreslenie stuchacza z listy za notoryczne opuszczanie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
I lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych,

usuni¢gcie ze szkoty za razace przekroczenie norm wspdlzycia spotecznego,
a w szczegblnosci za:

a) udowodniong dziatalnos$¢ przestgpcza majaca zwigzek ze szkota,

b) spowodowanie bdjki w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

c) rozhoje,

d) czyny nieobyczajne,

e) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow na terenie szkoty,
f) spozywanie alkoholu na terenie szkoty,

g) palenie papierosdéw w miejscach niedozwolonych,

h) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkoéw
odurzajacych,

i) zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych 0sob na terenie szkoty,
J) kradziez mienia,

k) niszczenie mienia szkolnego.

5. Ponowne przyjecie moze nastapi¢ po uptywie co najmniej jednego roku od daty skreslenia.
Weczesniejsze przyjecie stuchacza moze nastapic tylko za zgoda rady pedagogiczne;.

51



=

§ 111

Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem stuchacza.

Stuchacz ma prawo do odwotania si¢ od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na stuchacza, jezeli uzyska
poreczenie samorzadu stuchaczy lub opiekuna semestru.

Stuchacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty lub
rade pedagogiczng do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.

Rozdzial XI. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 112

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych wucznia 1 shluchacza polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia i shuchacza
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz formutowaniu ocen, wspieraniu ucznia w nauce poprzez przekazywanie mu
informacji o jego postgpach oraz wskazowek dotyczacych dalszej nauki.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych.

Niniejszy, wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz stuchaczy szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Cele i zakres zasad wewnatrzszkolnego oceniania

1.

§ 113

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania maja na celu warto$ciowanie postepow, wskazujac
uczniowi co osiggnal, co zrobitl dobrze 1 nad jakimi zadaniami programu powinien jeszcze
popracowac, a w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalenie $rodroczne ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w/g
skali i w formach przyjetych przez szkote;

4) przeprowadzanie egzaminéw zwigzanych z klasyfikacja;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz koncowych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

7) ustalenie warunké6w 1 sposobu informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 114

Przyjeta skala ocen szkolnych

1.

Poziom opanowania przez ucznia kompetencji okreslonych w standardach wymagan
edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych w/g skali i w formach przyjetych w szkole.

Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne (semestralne) oraz koncowe
przeprowadza si¢ w/g skali ocen, ( stopien: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny), stosujac ogolne Kryteria oceniania.

Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” , ktore
informuja o spetnieniu wymagan ponad normg (+) lub niedopetnieniu pewnych wymogéow (-).

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow w zapisach ocen
srodrocznych, z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych i koncowych, ktore nalezy
wpisywac pelnymi nazwami.

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie sg zaliczane jedynie na podstawie frekwencji ucznia

na tych zajeciach przez wpis do dokumentacji przebiegu nauczania - uczestniczyt (a).

Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego oraz zwolnionemu na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej
decyzja dyrektora szkoty wpisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” zamiast oceny klasyfikacyjne;.

Uczniowi nieklasyfikowanemu w dokumentacji szkolnej zamiast oceny wpisuje si¢
" nieklasyfikowany ", " nieklasyfikowana” .
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§ 115

Standardy wymagan edukacyjnych

1.

Glowny element zasad wewnatrzszkolnego oceniania stanowia standardy wymagan
edukacyjnych, czyli oczekiwane osiggnig¢cia ucznidow, polegajace na celowym, skutecznym i
swiadomym dzialaniu w okreslonych sytuacjach, przetozone na poszczegolne stopnie szkolne dla
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

Aby pomiar osiagni¢¢ szkolnych byt mozliwy kazdy nauczyciel powinien:
a) ustali¢ wymagania programowe (standardy wymagan edukacyjnych);
b) zbudowac skale ocen na podstawie standardow wymagan edukacyjnych;
) ustali¢ sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;
d) opracowa¢ wyniki i ocenia¢ pomiar dydaktyczny (wartosciowe efekty pracy)

e) szczegdtowy zakres wymagan edukacyjnych zawarty jest w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 116

Do zbudowania odpowiednich standardow  osiagnig¢  szkolnych  (zakres  tresci
1 umiejetnosci), ktore uczen powinien opanowac na kolejnym etapie nauczania, nalezy uzy¢
wykazu kompetencji z podstawy programowej, zarbwno przedmiotowych (z kazdego etapu
ksztalcenia), jak i kluczowych (z zadan ogoélnych szkoty) na tyle uniwersalnych, by byty
przydatne w dalszym zyciu uczniéw lub w dalszym ksztatceniu.

Nauczyciele, przy formutowaniu standardéw edukacyjnych dla poszczegdlnych zaje¢ na
kolejnym etapie ksztalcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan podstawowych oraz pelnych, a takze
sposoOb przeliczania spetnionych wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne.

Wymagania petne (mozliwe do uzyskania, obejmujace program nauczania) powinny dobrze
odzwierciedla¢ docelowe pozadane kompetencje (wiadomosci, umiejgtnosci

1 postawy), a ich spetnienie na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztatcenia powinno
wyrazac si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej. Ocena celujgca oznacza wykroczenie
poza oczekiwane wymagania programowe.

Ocena dobra oznacza spelnienie wymagan w stopniu posrednim, pomiedzy pelnym
i podstawowym.

Wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) powinny obejmowaé podstawe
programowg na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia, a ich spelnienie powinno
wyrazac si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostateczne;.

Ocena dopuszczajgca oznacza takze braki ucznia w spetnieniu wymagan podstawowych, ktore
nie przekreslaja jeszcze mozliwo$ci kontynuacji nauki.

Przy ustalaniu wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne nalezy uwzglednic¢
zréznicowanie pomiedzy poziomem zawodowym - wymagania nizsze -

1 pelnym $rednim - wyzsze.

Uczen winien by¢ odpowiednio wczesniej poinformowany o poziomie wymagan, szczegolnie
przy sprawdzianach i pracach domowych.
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§ 117

Zasady ustalania ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych (semestralnych) oraz koncowych.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (opiekundéw)

o:
1)

2)
3)

2. Oc

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

przyjetych przez siebie sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ( semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

enie podlegaja:
1) odpowiedzi ustne obejmujace materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich lekcji;

2) odpowiedzi pisemne w formie pracy klasowej bedacej syntezg okreslonej wezesniej czesci
materiatu programowego;

3) odpowiedzi pisemne w formie sprawdzianow z biezacych wiadomosci, obejmujacego
wiedzg 1 umiejetnosci wigzace si¢ z aktualnie realizowanymi tre§ciami nauczania
(najczesciej z 3 ostatnich lekcji);

4) prace domowe;

5) rozne formy aktywnosci;

6) udzial w konkursach i olimpiadach;
7) udziat w lekcji;

8) prace projektowe;

9) praca w grupach;

10) tworcze rozwigzywanie problemu.

3. Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianow:

1)

2)
3)

4)

5)

sprawdziany pisemne, z zakresu materiatu obejmujacego powyzej 3 jednostki lekcyjne, s
zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywane w dzienniku
lekcyjnym;

w ciggu dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian sumujacy;

w ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej 3 sprawdziany sumujace, a ich wyniki ogltoszone w

ciggu 14 dni, a z jezyka polskiego - 21 dni.
a. Jezeli po uptywie regulaminowego terminu nauczyciel nie poda wynikoOw uczniom
oceny niedostateczne s3 uniewaznione. Termin oddania prac moze ulec wydtuzeniu

ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela, wycieczke klasowa, zmiang planu zajec
klasy lub okres ferii szkolnych.

nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, jezeli nie podat wynikow
poprzedniego;

sprawdziany pisemne z biezacych wiadomosci, obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji nie
musza by¢ zapowiadane 1 w ciggu dnia moze ich by¢ kilka;
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10
11

12.

6) uczniowie z usprawiedliwiong nieobecnoscia na sprawdzianie sumujagcym, w ciggu 14 dni
od powrotu do szkoty, majg obowigzek zaliczenia danego sprawdzianu, po uzgodnieniu
terminu zaliczenia z nauczycielem przedmiotu;

7) jezeli uczen nie uczestniczyt w sprawdzianie z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub nie zaliczyt go w umdéwionym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

8) oceng niedostateczng ze sprawdzianu sumujacego mozna rowniez poprawi¢ w ciggu 14 dni;

9) uczen ma prawo do poprawy dwoch sprawdzianow sumujacych z danego przedmiotu
W semestrze;
10)przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej (semestralnej) w przypadku poprawy
sprawdzianu, bierze si¢ pod uwage rowniez pierwsza oceng, gdyz $wiadczy ona
0 niesystematycznosci ucznia;
11) przy ocenie prac pisemnych nalezy stosowaé nastgpujace procentowe kryterium wymagan
na poszczegolne oceny:
0% -40% - niedostateczny,
41 % - 60 % - dopuszczajacy,
61 % - 75 % - dostateczny,
76 % - 90 % - dobry,
91 % - 100 % - bardzo dobry.
Jezeli uczen uzyskat oceng bardzo dobra w/g podanych kryteriow i jednoczesnie wykazat si¢
wiadomosciami ponad programowymi moze otrzymac ocen¢ celujaca.
Brak pracy domowej, zeszytu ¢wiczen lub przedmiotowego moze by¢ podstawg do wystawienia
czastkowej oceny niedostateczne;.

Nauczyciele moga ocenia¢ prowadzenie zeszytow przedmiotowych, o ile na poczatku roku
szkolnego ustalono z klasami zasady ich prowadzenia i oceniania.

Ustne odpowiedzi ucznidéw oceniane s3 zgodnie z wymaganiami ustalonymi wczesniej przez
nauczycieli; te same zasady obowigzujg przy ocenie prac domowych.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng
celujaca, bardzo dobrg lub dobra.

Brak lub Zle wykonana praca nie moze by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej (uczen nie uzyskuje zadnej oceny).

W klasach zasadniczych szkoty zawodowej stosowac nizsze kryteria oceniania, dostosowane do
poziomu uczniow:

1) ograniczy¢ ilos¢ sprawdziandw sumujacych,
2) material programowy na sprawdzianie sumujgcym nie powinien obejmowaé wiecej niz 3
jednostki lekcyjne,
3) czesciej ocenia¢ aktywnos¢ ucznia na lekcji,
4) systematycznie w formie ustnej sprawdzac zakres wiadomosci uczniow z ostatnich lekcji.
Uczen ma prawo raz w semestrze zglosi¢ nie przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych.
Nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych.

. Uchylony
. Kazdy nauczyciel powinien wystawi¢ w ciggu semestru co najmniej 3 oceny, bez wzgledu na

rodzaj przedmiotu, klasy 1 liczbe godzin w tygodniu.

Oceng $rodroczng i roczng (semestralng) ustala si¢ biorgc pod uwage wszystkie oceny uzyskane
przez ucznia; ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ §rednig arytmetyczng z ocen biezacych, ale
nie moze tez znaczgco od niej odbiega¢. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ustala, ktore
oceny wplywaja w =zasadniczy sposob na oceng¢ koncowa, a ktére maja charakter
wspomagajacy.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)w przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig ocen z
odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢;
jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczba calkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Przy wystawianiu oceny rocznej nalezy wzig¢ pod uwage oceny z pierwszego semestru, a przy

ocenie koncowej z przedmiotu oceny z poprzednich lat nauki.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.

W przypadku ucznia zwolnionego z czesci ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego
nauczyciel tego przedmiotu jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego , wydanej przez lekarza. Przy
ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczniow odchodzacych na praktyki zawodowe nalezy wczes$niej powiadomi¢ O
przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

W zakresie zaje¢ praktycznych ustala sie, ze uczen w dzienniku lekcyjnym ma wpis:
1) 13 ocen przy 3 dniach zaje¢ tygodniowo;

2) 10 ocen przy 2 dniach zaj¢é tygodniowo;

3) 7 ocen przy 1 dniu zaje¢c tygodniowo.

4) W dzienniku zaje¢ praktycznych nauczyciel wpisuje ocene kazdego zajgcia.
Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych winna by¢ przez ucznia zaliczona:

1) 3 nieobecnosci usprawiedliwione - zaliczenie teoretyczne, o ile uczen chce uzyskaé oceng
jaka by otrzymat chodzac systematycznie na zajecia.

2) Nie zaliczenie zaje¢ wplywa na obnizenie oceny o jeden stopien;

3) ponad 3 nieobecnosci usprawiedliwione - odpracowanie zaje¢ - jedno odpracowanie za 2
nieobecnosci;

4) zajecia praktyczne opuszczone bez usprawiedliwienia muszg by¢ odpracowane.

5) dla ucznia realizujacego ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ praktycznych

Zaliczenie 1 odpracowanie zaje¢ powinno by¢ zrealizowane nie pdzniej niz 3 tygodnie przed
zakonczeniem semestru.

Nie odpracowane zaj¢cia wptywaja na obnizenie oceny:
1) 4-5 usprawiedliwionych nieobecnosci do oceny dostatecznej;
2) 2 opuszczone zajecia bez usprawiedliwienia - do oceny dostatecznej;

3) 3 opuszczone zajecia do oceny dopuszczajace;;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

4) opuszczenie bez usprawiedliwienia 4 zaje¢¢ praktycznych i wyzej ocena niedostateczna.

W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej, chociazby z jednego przedmiotu
obejmujgcego zajecia praktyczne, nie moze on uzyska¢ zaliczenia semestralnego z zajec
praktycznych.

Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustalajg wspolnie nauczyciele
prowadzacy zaj¢cia. W przypadku braku zgodno$ci wsrdd nauczycieli ustala si¢ najwyzsza z
proponowanych ocen. W Zasadniczej Szkole Zawodowej i Technikum, w ktoérych organizuje
si¢ praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy miedzy uczniem odbywajacym praktyczng
nauke zawodu a pracodawcg, ocen¢ z praktyki zawodowej ustala pracodawca lub w
wyjatkowych sytuacjach wicedyrektor lub osoba upowazniona przez dyrektora Szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢c
wychowania fizycznego lub z czeSci ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego , zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje
dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste.

Uczniowi, u ktorego publiczna lub niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna albo
inna poradnia specjalistyczna stwierdzita specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania, nalezy obnizy¢ wymagania edukacyjne.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw ) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa ,z afazja, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na czg¢$¢ lub caly
okres ksztatcenia w danym typie szkoty.

Uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania nalezy, na podstawie tego orzeczenia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:
1) jawnos¢ - podawanie uczniom ocen do wiadomosci;
2) obiektywno$c¢ - jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie;

3) celowos¢ - okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiaggnat, nad czym musi
jeszcze popracowac).

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg
uzasadni¢ ustnie lub pisemnie. Wniosek o uzasadnienie oceny biezacej, $rodrocznej, rocznej
(semestralnej) lub koncowej sktadany jest w formie ustnej i w tej samej formie nauczyciel
formutuje swoje uzasadnienie. Osoby zainteresowane maja prawo zltozy¢ w terminie do 3 dni
od wystawienia oceny na rece dyrektora Szkoty pisemny wniosek o uzasadnienie pisemne
oceny ze wskazaniem powoddéw watpliwosci co do stuszno$ci wystawienia oceny przez
nauczyciela. Dyrektor Szkoly po uznaniu zasadnosci prosby ucznia lub jego rodzicow
zobowigzuje nauczyciela do pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
moga by¢ udostgpnione uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach:
uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi po rozdaniu ich przez
nauczyciela na lekcji a rodzice (prawni opiekunowie) po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
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31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Nauczyciel do konca biezacego roku szkolnego przechowuje prace klasowe i sprawdziany
sumujace uczniow.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajgcia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne nie majag wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Klasyfikacja semestralna (§rodroczna) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w/g skali okre§lonej w § 114 punkt 2, oraz oceny z zachowania w/g skali
okreslonej w § 118 punkt 3.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego w
tygodniu poprzedzajacym zimowa przerwe mi¢dzysemestralng.

Na 3 tygodnie przed klasyfikowaniem $rédrocznym (rocznym) nauczyciele przedmiotu lub
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia (ustnie na zajgciach z wpisem do
dziennika lekcyjnego) i jego rodzicow ( opiekundéw prawnych ) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu. Formg poinformowania jest zebranie z rodzicami,
kontakty indywidualne (notatka w dzienniku lekcyjnym) . Rodzice (opiekunowie prawni ) sa
zobowiazani do systematycznego kontaktowania si¢ ze szkota w sprawie biezacych osiagnig¢ i
postepow ucznia. W przypadku braku kontaktu z rodzicami ( prawnymi opiekunami)
wychowawca wysyla list polecony. Za dokonane uznaje si¢ poinformowanie rodzicow
( opiekunow prawnych) za pomocg listu poleconego zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia ~w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wg skali okre$lonej w § 114 pkt. 21 § 118 pkt. 3.

Nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym (semestralnym) posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informujg uczniow o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych, rocznych (semestralnych).

a) Uczen jest informowany o przewidywanych ocenach na zajeciach i jest zobowigzany
przekaza¢ pisemng informacje o nich rodzicom(opiekunom prawnym) , a nastgpnie do
najblizszej Rady Pedagogicznej, zwrdci¢ podpisang przez rodzicow (opiekundw prawnych)
wychowawcy klasy,

b) Na dwa dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng nie wolno zmienia¢ wystawionych
wczesniej ocen.

Srédroczne i roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy dany przedmiot.

Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy ani na ukonczenie
szkoty.

Nauczyciel moze postawi¢ ocen¢ niedostateczng uczniowi, ktory nie ma wpisu
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych , jezeli uczen w ciggu ostatnich 3 tygodni przed
klasyfikacja uzyskat oceny niedostateczne lub opuszczal systematycznie zajecia bez
usprawiedliwienia.

Uczniowie technikow o wszystkich kierunkach oraz szkoly zawodowej moga nie sktada¢
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, tym samym ukonczg Szkote bez tytutu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 119 ust. 18
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42.

43.

44,

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
koncoworoczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ( semestralnej ) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki ~ w klasie
programowo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym ), szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku przej$cia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej innego typu do Zespotu Szkoét réznice programowe z obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sa uzupeliane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w
tym oddziale, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny

§ 118

Zasady oceny zachowania

5.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia regulamindéw szkolnych, zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ w/g skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Dopuszcza si¢ stosowania skrotow w dziennikach oraz arkuszach ocen w zapisach
semestralnych tj. wz, bdb, db, pop, ndp, nag ; oceny koncoworoczne nalezy wpisywac pelnymi
nazwami.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) opini¢ zespotu klasowego
3) opini¢ ocenianego ucznia

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem § 118
ust.10

2 tygodnie przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng wychowawca klasy zobowigzany
jest poinformowac ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunow) 0 przewidywanej ocenie
zachowania.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie), w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
roku szkolnego, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci takiego zastrzezenia, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow ustala roczna ocen¢ zachowania. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty

- wychowawca klasy

- nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie
- pedagog szkolny

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rady rodzicow

Komisja sporzadza protokot, ktéry powinien zawierac:
- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik glosowania

- Ustalona ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
powinna by¢ ustalona przez komisj¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena jest ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Srodroczng 1 koncoworoczng oceng zachowania ustala si¢ w/g kryterium punktowego:

- 181 punktéw 1 wigcej — 0Ccena wzorowa
- 180 - 141 — ocena bardzo dobra

- 140 - 100 — ocena dobra

- 99— 70— ocena poprawna

- 69 — 40 — ocena nieodpowiednia

- 39 i mniej — ocena naganna.
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Wyjsciowa ilos¢ punktow dla kazdego ucznia w semestrze — 100.

16. Uczen moze otrzymac punkty dodatnie za:
a) olimpiady pozaszkolne ( indywidualne )

- I miejsce 40
- Il miejsce 35
- 11l miejsce 30
- zazajecie miejscaod IV do X  25-10
udziat 5 pkt
b) Konkursy szkolne
indywidualne zespotowe
- | miejsce 30 | miejsce 25
- 1l miejsce 25 Il miejsce 20
- 1l miejsce 20 Il miejsce 15
Udziat 5 pkt od IV do VI migjsce 10 pkt
Udziat 5 pkt
c) Zawody sportowe pozaszkolne
indywidualne zespotowe
- | miejsce 30 | miejsce 25
- 1l miejsce 25 Il miejsce 20
- 1l miejsce 20 Il miejsce 15
- miejsce od 1V do VIII 15-10 pkt od IV - VII 10 pkt
udziat 5 pkt udziat 5 pkt
d) Zawody sportowe szkolne
indywidualne zespotowe
- | miejsce 30 | miejsce 25
- 1l miejsce 25 Il miejsce 20
- 11 miejsce 20 Il miejsce 15
- miejsce od IV do VI 10 pkt od IV -VI miejsce 10 pkt
udziat 5 pkt udziat 5 pkt
e) Dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty:
- praca na rzecz srodowiska ( WOSP, harcerstwo) 20
(pisemne potwierdzenie)
- aktywne sprawowanie funkcji w klasie 15
(reprezentowanie klasy, organizowanie uroczystosci klasowych)
- aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym 30
- pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 20
(apele, imprezy okolicznosciowe, zawody, dni otwarte)
- aktywny udziat w projektach szkolnych 20
- praca na rzecz klasy 15
(kronika, gazetka )
- poczet sztandarowy 30
- dziatania na rzecz szkoty poza godzinami lekcyjnymi 30

f) Frekwencja :



17.

- 100% ( 8 h usprawiedliwionych) 50

- wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione 10

g) Kultura osobista:

- pomoc kolezenska w rozwigzywaniu trudno$ci w nauce 10
(punkt przyznaje nauczyciel przedmiotu)

- postawa promujaca kulture stowa i zachowania 15

h) Efektywnos¢ w nauce :

- $rednia powyzej 4,5 30

- $rednia powyzej 4,0 20

- Stypendia naukowe 40
Do dyspozycji wychowawcy 1- 20

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

a)

Frekwencja (godziny nieusprawiedliwione )

od 1do 10 1-10
od 11 do 20 11-20
od 21 do 30 21-30
31do 40 31-40
41 do 50 41-50

powyzej 51 1 wiegcej 52 .. (2 pkt za kazda godzing np. 51 godz-52 pkt, 52 godz -54 pkt)

b) celowe przeszkadzanie na lekcjach, ztosliwe komentowanie

niewykonywanie polecen nauczyciela

d) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty

ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne

wulgarne stownictwo
(za kazda uwagg)

g) przemoc psychiczna, fizyczna wobec rowiesnikow

h) wandalizm — niszczenie mienia szkoty

)

niewykonanie zobowigzan
(nie zgltoszenie si¢ na konkurs , imprez¢ szkolng mimo wczesniejszej deklaracji)

oszukiwanie nauczycieli
(fatszowanie dokumentow)

K) niewypehienie obowigzkéw dyzurnego klasy, szkoty

1)
)

m

jedzenie, picie ,zycie gumy podczas lekcji
uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

) uzywanie/ znajdowanie si¢ pod wptywem $rodkoéw odurzajacych
i alkoholu

n) palenie papierosoOw na terenie szkoty i poza szkola

0) czyn karalny w $wietle prawa

p) upomnienie wychowawcy klasy

Y

upomnienie dyrektora

20
20
30
20

30
70
50

30
20

20
20

100
100
100
20
40
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S) nagana dyrektora szkoty na forum szkoty 100

t) kolczyki na twarzy 20  za  jeden
kolczyk

u) brak obuwia zmiennego 10

W) brak stroju galowego (np. u dyzurnego szkoty) od 10 do
20

y) Nagminne spdznienia (od 5 godzin ) 2 ( plus 1 za kazdg kolejng godzing)

(np. 5-2 pkt, 6-3 pkt, 7— 4 itd.)

18. Wszystkie sukcesy 1 porazki ucznia powinny by¢é potwierdzone 1 odnotowywane
w dzienniku lekcyjny.

§119

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany 2z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na wtasng prosbe lub rodzicow (opiekundéw). Podanie o egzamin klasyfikacyjny
sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 3 dni przed rada
klasyfikacyjna.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze za zgoda Rady
Pedagogicznej zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na prosbe wtasng lub rodzicow (opiekunow).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki

2)uczen spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ( egzamin nie
obejmuje wychowania fizycznego, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu
nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania ).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢:
1)za I semestr w terminie do 2 miesiecy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,
2)roczny - najp6zniej w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong nieobecnoscia
oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauczania przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci, wyznaczonego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. [Egzamin dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnienie takowego
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

obowiazku, w sktadzie dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

1) sktad komisji lub nazwiska i imiona nauczycieli przeprowadzajacych egzamin
2) termin egzaminu

3) zadania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny

Protokét wraz z pisemnymi pracami ucznia i informacjg o ustnych odpowiedziach stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

Ocena wystawiona przez nauczyciela lub komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust.16117.

W czasie egzaminu mogg by¢é obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Pytania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje egzaminator przedmiotu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 18.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nie usprawiedliwionych,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ), w terminie 7 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia takiej niezgodnosci dyrektor szkoty powoluje komisje, ktoéra
przeprowadza, w formie pisemnej i ustnej, sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng z danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy
2) nauczyciel przedmiotu

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komis;ji.
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22.

23.

24,

25.

26.

Z udzialu w pracy komisji moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe lub w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel przedmiotu uczacy danego ucznia.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela uczacego takiego samego
przedmiotu.

Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji
2) termin sprawdzianu

3) pytania
4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Protokot wraz z pisemnag pracg ucznia i informacja o ustnych odpowiedziach stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Jest to ocena
ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy z ust. 18-24 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Zastrzezenia mozna skltada¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 120

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego. Jednak uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac¢ go do klasy
programowo wyzszej, pod warunkiem, ze obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
otrzymal ocen¢ niedostateczng zegzaminu poprawkowego, Sg realizowane w Klasie
programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych — zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajgc.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli otrzymal ocen¢ niedostateczng:
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych , wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Procedura przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:
1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja.
2) W sktad komisji egzaminacyjnej, powotanej przez dyrektora szkoty wchodzg :
a)  dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora jako przewodniczacy,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
C) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — cztonek komisji.

3) Nauczyciel w okreSlonym przez dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu si¢
do egzaminu poprawkowego zakres materialu zgodny z podstawa programowsg , okresla
wymagania uwzgledniajace mozliwos¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych
w ZWO.

4) Oceny z egzaminu sg ustalone wedtug skali zgodnie z § 114 pkt. 2

5) Czas trwania egzaminu okre$la nauczyciel egzaminujacy, nie dtuzej niz 90 min. w czeSci
pisemnej i 30 min. w cze$ci ustnej z uwzglednieniem 10 dodatkowych minut
na przygotowanie odpowiedzi.

6) Na arkuszu z zadaniami egzaminacyjnymi, nauczyciel egzaminujacy okresla czas trwania
egzaminu, punktacj¢ za poszczegdlne zadania oraz progi punktowe okreslajace wymagania
na poszczegodlne oceny.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceny ustalone przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej ( na semestr programowo wyzszy ) i powtarza klase z zastrzezeniem § 120 ust.1.

Dokumentacj¢ dotyczaca egzamindOw zwigzanych z klasyfikacja ucznia udostepnia si¢ do
wgladu na terenie szkoty na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych)
za zgoda Dyrektora Szkoty.
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§ 121

1. Uczen konczy szkote , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 118 ust.5.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania konczy szkotg z
wyrdznieniem.

§ 122

Szkota dla dorostych

1. Do stuchaczy szkoty dla dorostych odnosza si¢ odpowiednio przepisy § 114, § 115 ust. 1-4, 6,
7, § 116, § 117 § 118 ust. 1-8, 10, 113, 12- 15, 24, 25, 29, 30-32, 34, 36,41-44 , § 120 ust. 5,6, 8
.10, 11, 13, 15 -26, § 121 ust.5, 10-11

2. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej, jest promowany po
kazdym semestrze i koncowej w semestrze programowo najwyzszym.

3. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

1) Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaj¢¢ na wezesniejszym etapie edukacyjnym

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczegszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zajgé oceny wyzsze od niedostateczne;.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne obowigzani sg poinformowac
stuchaczy o przewidywanej ocenie dopuszczeniowej, na miesigc przed terminem egzaminu
semestralnego.

5. W przypadku, gdy shluchacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od niedostatecznej

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchaczy w ostatnim dniu zaj¢¢ przed egzaminami
semestralnymi, z zastrzezeniem ust. 5.

7. Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu Szkot
moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

8. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sktada si¢ z czes$ci pisemnej 1 czeSci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

24.

25.

26.
27.

28.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czes$ci pisemne;j
tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl aktywny na
zajeciach 1 uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.10, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego 1
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskana z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych w
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu Szkot.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Tematy egzamindéw semestralnych pisemnych i1 ustnych z materialu nauczania zgodnego z
podstawa programowa, obowigzujacego w danym semestrze, opracowuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu.

Termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez
dyrektora Zespotu Szkoét, co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.

Terminy egzamindéw semestralnych planuje rada pedagogiczna tak, aby mogty one odbywac si¢
w ciggu ostatnich 2—4 tygodni kazdego semestru.

W ciagu jednego dnia stluchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwoch
przedmiotow.

Na pisemnym egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow 1 stownikow jezykdéw obcych oraz innych pomocy ustalonych przez rade
pedagogiczna.

Okres przechowywania ocenionych koncowych pisemnych prac egzaminacyjnych trwa rok,
semestralnych — jeden semestr. Pisemne prace egzaminacyjne przechowuje egzaminator.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne (Semestralne) oceny klasyfikacyjne sg
ostateczne, z wyjatkiem niedostatecznych s$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére moga by¢ zmienione w wyniku egzamindéw
poprawkowych, atakze z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
jednego lub dwodch egzamindéw semestralnych. Egzamin poprawkowy ma form¢ egzaminu
semestralnego.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne:
a) po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego,

b) po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sluchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego nauczyciele
przeprowadzajacy egzamin wpisujg do indeksu stuchacza i do dziennika lekcyjnego.

Opiekun klasy wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen.

Kontrolg nad prawidtowoscig przeprowadzania semestralnych egzaminow pisemnych i ustnych
sprawuje dyrektor Zespotu Szkot.

Procedura przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:
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29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

a) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

b) Nauczyciel w okres§lonym przez dyrektora terminie podaje stuchaczowi przygotowujacego
si¢ do egzaminu poprawkowego zakres materiatu zgodny z podstawa programows, okresla
wymagania uwzgledniajace mozliwos$¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych
w ZWO

¢) Oceny z egzaminu sg ustalone wedtug skali zgodnie z § 114 pkt. 2

d) Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki, sktada si¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminu zdaje si¢ ustne.

e) Czas trwania egzaminu okresla nauczyciel egzaminujacy, nie dluzej niz 90 minut w czesci
pisemnej 1 30 minut w czesci ustnej] z uwzglednieniem 10 dodatkowych minut na
przygotowanie odpowiedzi.

f) Na arkuszu z zadaniami egzaminacyjnymi nauczyciel egzaminujacy okresla czas trwania
egzaminu, punktacje za poszczegdlne zadania oraz progi punktowe okreslajace wymagania
na poszczeg6lne oceny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla sluchacza przechodzacego ze szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej oraz stuchacza przyjmowanego na
semestr programowo wyzszy , zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi w ZWO.

Stuchaczowi wczesniej uczeszczajacemu do innej szkoty, przy przyjeciu do szkoly wyznacza
si¢ uzupehiajace egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotdéw, ktore nie byly realizowane w danej
szkole, a sa przewidziane w szkolnym planie nauczania Zespotu Szkét , przeprowadzonego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi w ZWO.

Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne
koncowosemestralne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) Dokumentacje¢ dotyczaca egzaminéw zwigzanych z klasyfikacja stuchacza udostepnia si¢ do
wgladu na terenie szkoly na pisemng prosbe stuchacza za zgoda Dyrektora Szkoty.

Stuchacz, ktory nie zostat dopuszczony do egzamindw semestralnych lub nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony
przez dyrektora , w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Dyrektor Zespotu Szkét moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor Zespotu Szkoét po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.
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42.

43.

44,
45.
46.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z
ktorych uzyskat poprzednio oceng klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z
obowiazku uczeszczania na te zajecia. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” na podstawie § 30.2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 .

Uchylony
Uchylony

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§ 123

Ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego oceniania zostanie przeprowadzona po 2 latach
funkcjonowania systemu w szkole.

Ewaluacje przeprowadzi komisja powotlana przez dyrektora szkoly. Zadaniem komisji jest
sporzadzenie wzoréw ankiet dla nauczycieli, uczniow i1 rodzicow (prawnych opiekunow),
dokonanie pomiarow i opracowanie wynikoéw w formie raportu.

Przewodniczacy komisji w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport
Radzie Pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkotly albo jego zmian w tym roéwniez w
Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rozdzial XII. Ceremonial szkolny
§ 124

Wilasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

a. patriotyzm,

b. szacunek dla symboli narodowych, przez ktére rozumie¢ bedziemy: godlo, flage, barwy,
sztandar i bander¢ oraz hymn narodowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. Znaki panstwowe maja
pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem np. znakami samorzadowymi, organizacji,
instytucji itp.

c. szacunek dla symboli szkolnych.

Obrzedowos¢ szkolng tworza zwyczaje zwigzane z nastepujacymi uroczystosciami:

. Swigta narodowe
. Uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w regionie
. Dzien Patrona Szkoty

a
b
C
d. Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego
e. Pozegnanie absolwentow

f

. Dzien Edukacji Narodowej

71



3. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zalicza¢:

a. Sztandar szkoty, ktory sktada si¢ z kwadratowego ptata tkaniny obszytego_ztota fredzla.
Prawa strona : na czerwonym tle centralnie umieszczone jest godto panstwowe. Na lewej
stronie plata, na jasnoniebieskim tle znajduje si¢ logo szkoty z napisem Zespot Szkodt im.
Ireny Kosmowskiej w Suszu. Sztandar jest przechowywany w holu gléwnym szkolty w
zamknigtej gablocie.

b. Godto szkoty - (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Zawiera pelng nazwe oraz
imi¢ szkoty, centralne miejsce zajmuje otwarta ksigga z biretem po lewej stronie. Eksponuje
si¢ je podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty,
znaczkach czy identyfikatorach.

4. Patron szkoty — Irena Kosmowska

Bohater szkoty, uroczystosci zwigzane z uczczeniem jego pamigci, zajecia zapoznajgce uczniow z
jego zyciem, moga by¢ cennym uzupetnieniem wychowania patriotycznego. Kazdy ,,nowy” uczen
powinien pozna¢ histori¢ szkoty oraz zycie i dziatalno$¢ jej patrona.

Model pracy z patronem :
Poznanie zycia i dziatalno$ci patrona :

poszukiwanie materialow zroédtowych,
czytanie ksigzek i artykutow,

gromadzenie materiatéw ikonograficznych,
redagowanie notatek biograficznych,
mozliwo$¢ stworzenia albumu.

Eksponowanie sylwetki patrona na terenie szkoty:

e Kacik patrona w szkole

e Dzial ksigzek o patronie szkoty w bibliotece szkolne;j
Motto szkoty :

,,Zycie wlasne tworzy¢ nam trzeba”

Irena Kosmowska

5. Poczet sztandarowy w szkole.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja ucznia Zespolu Szkot ,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu. Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad ,,rezerwowy’.

a. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
e chorazy
e asysta - dwie uczennice
b. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
e uczen — ciemny garnitur, biata koszula, obuwie wyjsciowe (nigdy sportowe)

e uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie ewentualnie ciemny kostium , obuwie
wyjsciowe (nigdy sportowe)
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e kazdy cztonek pocztu nosi biato-czerwong szarf¢ zaktadang przez prawe rami¢ na lewy bok
oraz biale rekawiczki. Biaty pas szarfy zwrdcony jest ku gorze.

c. Oficjalne uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem pocztu sztandarowego rozpoczynaja si¢
hymnem panstwowym. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy /mezczyzni/.

d. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w
uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem.

e. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
Pochylenie sztandaru pod katem 45° doprzodu w pozycji ,,Baczno$¢” nast¢puje w
nastepujacych sytuacjach:

e podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
e podczas wciggania flagi pahstwowej na maszt;

e podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru.

6. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci.
Osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende:

,,Bacznos¢”

,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze iS¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w S$rodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po prawej lub lewej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

,»Do hymnu panstwowego” — od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy, ,,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po ods$piewaniu
(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje nastgpna komendg:” Po hymnie”.

Po zakonczeniu uroczystosci prowadzacy podaje komendg:
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” . Zachowanie mtlodziezy 1 czynnosci pocztu
sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

7. Sposo6b zachowania pocztu sztandarowego.
Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:
a. ,,Narami¢”
b. ,Prezentuj”
c. ,,.Donogi”.

e wykonujac chwyt ,,Na ramie¢”, chorazy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

e wykonujgc chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,D0 nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawg
r¢ka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce
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sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg rgke na catej dlugosci, obejmujac dolng czgsé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej;

e wykonujgc chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,, Na ramig”,
chorazy przenosi sztandar prawg r¢ka (pomagajgc sobie lewa) do nogi. Chwyt ,, Do
nogi” wykonuje si¢ na komendg ,, Baczno$¢”;

e salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w
prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odleglos$¢ jednej stopy 1
pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
,Prezentuj”.

8. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony  przez
dyrektora szkoty.

9. W dniu, w ktérym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani
sg do noszenia stroju galowego : uczniowie - biate koszule i ciemne spodnie lub ciemny garnitur
; dziewczeta - biate bluzki i ciemne spdodnice lub spodnie (ewentualnie ciemny kostium).

10. Slubowanie przeprowadza dyrektor szkoly.
Ustala si¢ nastepujacy ceremoniat slubowania klas pierwszych:

Prowadzgcy podaje komende:

Prosze powstac. Bacznosé. Poczet sztandarowy do slubowania wystgp.

Prosze o wystgpienie uczniow wyznaczonych do Slubowania. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do gory na wysokosci oczu prawq reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma
palcami i powtarza za prowadzgcym rote slubowania

Do slubowania.
Prosze powtarzaé za mng petny tekst slubowania:

Ja uczen Zespohu Szkol im. Ireny Kosmowskiej w Suszu
swiadomie przyjmuje¢ obowiazki nalozone na mnie przez:

rodzicow

szkole

oraz spoleczenstwo

i Slubuje:

Przestrzega¢ postanowien statutu szkoly - Slubuje
Dbac¢ o honor i dobro szkoly, by¢ w pelni jej wspolgospodarzem — Slubuje
Szanowac i pomnazac¢ mienie szkoly — Slubuje
Godnie reprezentowac szkole swa postawg i wygladem zewnetrznym — Slubuje
By¢ dobrym kolega i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich ludzi — Slubuje
By¢ dobrym uczniem i Polakiem — Slubuje
Zdobyta wiedzg przyczynia¢ si¢ do rozwoju Ojczyzny — Slubuje

Po slubowaniu . Poczet sztandarowy wstgp.
11. Zmiany w ceremoniale szkolnym wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Ceremonial zostal zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng przy Zespole Szkoét im. Ireny
Kosmowskiej w Suszu w dniu 25.11.2010 r. i wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Rozdzial XI111. Postanowienia koncowe

§ 125

. Niniejszy Statut dotyczy wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, czyli:
1) uczniow;

2) rodzicow;

3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut Szkoty znajduje si¢ u Dyrektora, w sekretariacie szkolnym i bibliotece.

3. Kazdy z cztonkéw spotecznoscei szkolnej moze, w wyzej wymienionych miejscach, otrzymac go

do wgladu.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty do zatwierdzeniu przez Rade Szkoty.
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